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Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

HAUT-COMMISSARIAT DE LA REPUBLIQUE
EN POLYNESIE FRANCAISE

DIRECTION DE ARRETE n°3 g o DIPACdu (4 yp 2013

I’INGENIERIE PUBLIQUE ET

DES AFFAIRES COMMUNALES portant modification de I’arrété n°1116 DIPAC du 5
juillet 2012 fixant le statut partlcullel du cadre d'emplois
« conception et encadrement »,

Pole juridique et financier
Bureau juridique des communes

LE HAUT- COMMISSAIRE DE LA REPUBLIQUE EN POLYNESIE FRANCAISE,
Officier de la légion d’honneur

VU la loi organique n° 2004-192 du 27 février 2004 modifiée portant statut d'autonomie de la
Polynésie francaise ;

VU lordonnance n°® 2005-10 du 4 janvier 2005 modifiée portant statut général des
fonctionnaires des communes et des groupements de communes de la Polynésie frangaise ainsi que
de leurs établissements publics administratifs, et notamment ses articles 6, 7 et 26 ;

VU P’ordonnance n° 2006-173 du 15 février 2006 portant actualisation du droit applicable en
matiére de sécurité civile en Polynésie frangaise ; -

VU le décret n® 2011-1040 du 29 aoiit 2011 fixant les régles communes applicables aux
fonctionnaires des communes et des groupements de communes de la Polynésie frangaise ainsi que
de leurs établissements publics administratifs ;

VU l'arrété n® 1116 DIPAC du 5 juillet 2012 fixant le statut particulier du cadre d'emplms
« conception et encadrement » ;

VU la saisine du conseil supéricur de la fonction publique des communes de Polynésie
francaise du 28 février 2013 ;

VU les avis n°03-2013SP et 05-2013SP du Conseil supérieur de la fonction publique
communale de la Polynésie frangaise du 12 mars 2013 ;

SUR proposition du secrétaire général du haut-commissariat de la République en Polynésie
francgaise ;

ARRETE




ARTICLE 1*:

A Particle 5,

- premier alinéa, le chiffre : « III » est remplacé par le chiffre : « II » ;

- deuxiéme alinéa, le membre de phrase : « quarante-cing (45) ans au 1¥ janvier de I’année du
concours pour les spécialités « administrative » et « technique » et a » est supprimé.

ARTICLE 2 :

A D’article 6,

- le premier alinéa du I est supprimé et remplacé par un alinéa rédigé comme suit: « Le
recrutement interne en qualité de fonctionnaire du cadre d’emplois « conception et
encadrement » intervient au grade de conseiller, de capitaine, de directeur de police
municipale ou d’administrateur communal, parmi les lauréats d’un concours interne
inscrits sur la liste d’aptitude correspondante » ;

- le premier alinéa du II est supprimé et remplacé par un alinéa rédigé comme suit: « Le
recrutement interne au grade de conseiller, de capitaine ou de directeur de police
municipale est ouvert aux fonctionnaires et agents non titulaires de droit public qui
justifient d’au moins quatre années de services publics effectifs au 1% janvier de I’année
d’ouverture du concours, compte-tenu du recensement faisant état des besoins
prévisionnels exprimés par les communes, les groupements de communes ainsi que leurs
établissements publics administratifsy ;

- deuxiéme alinéa du II, le chiffie : « III » est remplacé par le chiffre : « Il » ;

- quatriéme alinéa du II, les mots : « & I’issue d’un concours interne » sont insérés aprés les
mots : « sur le grade d'administrateur communal » ;

ARTICLE 3 :
Au I-1° de ’article 23, le chiffre : « III » est remplacé par le chiffre : « II ».
ARTICLE 4 :

Conformément aux dispositions de I’article R. 421-6 du code de justice administrative, le
tribunal administratif de la Polynésie frangaise peut étre saisi par voie de recours formé contre le
présent arrété, dans un délai de trois mois & compter de sa publication au Journal officiel de la
Polynésie frangaise.

ARTICLE 5 :

Le secrétaire général du haut-commissariat est chargé de ’exécution du présent arrété, qui
sera publié au Journal officiel de la Polynésie frangaise.
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